
ЗАЧЁТ С ОЦЕНКОЙ 

7.1.1. Вопросы к зачёту по производственной практике (с указанием формируемых 

компетенций, приобретаемых знаний, умений, навыков).  

Формулировка вопросов к зачету по производственные практики зависит от 

выбранного объекта практики и специфики деятельности хозяйствующего субъекта 

(исследуемой организации): 

- База практики - коммерческая организация: 

1. Характеристика исследуемой организации (система управления, специфические 

особенности деятельности организации); ПК-2 

2. Анализ активов и капитала организации ПК-1, ПК-2 

3. Анализ финансовых результатов деятельности организации ПК-1, ПК-2 

4. Оценка эффективности деятельности службы внутреннего контроля организации 

ПК-1, ПК-2 

5. Оценка результатов проведенного аудита бухгалтерской (финансовой) 

отчетности организации (при наличии) ПК-1, ПК-2 

6. Оценка структуры капитала и финансовой устойчивости организации ПК-1, ПК-2 

7. Анализ эффективности использования оборотных средств ПК-1, ПК-2  

8. Выявление факторов ускорения оборачиваемости и повышения рентабельности 

оборотных активов на исследуемом предприятии ПК-2 

9. Оценка состояния дебиторской задолженности и порядка формирования 

резерва по сомнительным долгам. Практические аспекты управления дебиторской 

задолженностью ПК-2 

10. Анализ основных финансовых коэффициентов деятельности исследуемой 

организации ПК-1, ПК-2 

11. Анализ налоговых платежей и их влияние на финансово-хозяйственную 

деятельность ПК-1, ПК-2 

12. Анализ состава, структуры и динамики расходов. ПК-1, ПК-2 

13. Тенденции изменения, влияние внутренние и внешние факторы, определяющие 

уровень отдельных элементов затрат с целью выявления резервов экономии. ПК-2 

14. Анализ показателей рентабельности и основные направления повышения 

эффективности деятельности исследуемой организации ПК-1, ПК-2 

- База практики- Организация – участник финансового рынка 



1. Общая характеристика организации. ПК-2 

2. Организационная структура. ПК-2 

3. Функции отдельных подразделений и их подотделов. ПК-2 

4. Основные направления политики на финансовом рынке. ПК-2 

5. Анализ структуры бухгалтерского баланса (на примере годового баланса за 

истекший год). ПК-1, ПК-2 

6. Ликвидность баланса: показатели и состояние. Оценка платежеспособности. ПК-1, 

ПК-2 

7. Структура доходов и расходов, прибыльность. Порядок распределения прибыли. 

ПК-1, ПК-2 

8. Особенности формирования уставного капитала и его структура. ПК-2 

9. Структура и качество портфеля ценных бумаг и привлеченных ресурсов 

(ликвидность портфеля, затраты на его поддержание и прибыльность). ПК-2 

10. Характеристика клиентской базы (в части деятельности организации на 

финансовом рынке). ПК-2 

11. Применяемая методика оценки инвестиций на финансовом рынке и оценки 

эмитентов различных отраслей и форм собственности. ПК-2 

 

12. Сравнительный анализ качества инвестиций на финансовом рынке одного из 

клиентов за последний и предпоследний годы (на основе анализа его финансового 

состояния и динамики курсов). ПК-1, ПК-2 

13.  Содержание и состав услуг по операциям на финансовом рынке. Документация по 

оформлению операций на финансовом рынке. ПК-2 

14. Способы оценки и управления рисками по операциям на финансовом рынке. ПК-2 

15. Методы урегулирования рисков и конфликтов интересов, возникающих при 

совмещении различных видов деятельности. ПК-2 

16. Организация учета по операциям на финансовом рынке (структура операционных 

подразделений, порядок отражения в балансе конкретных видов операций на 

финансовом рынке) ПК-2 

17. Отчетность исследуемой организации (формы отчетности, их содержание, сроки и 

место предоставления). ПК-2 

-База практики -  Государственный орган 



1. Общая характеристика объекта практики. ПК-1 

2. Основное содержание Положения о государственном органе или иного документа, 

регламентирующего его работу. ПК-1 

3. Сфера регулирования и основные функции. ПК-1 

4. Организационная структура и численность. ПК-1 

5. Функции структурных подразделений. ПК-1 

6. Формирование и использование бюджетных или иных средств, поступающих в 

распоряжение организации. ПК-1 

7. Порядок и практика выполнения регулирующих функций (в разрезе основных их 

видов). ПК-1 

 

7.1.2. Показатели и критерии оценивания ответа на экзамене/зачёте 

Зачёт с оценкой в традиционной форме: 

 

7.1.3. Шкала оценивания. 

Оценивание производится по 100-балльной шкале. 

100 – 85 баллов - отлично, 

84 – 70 – хорошо, 

69 – 50 – удовлетворительно, 

Менее 50 – неудовлетворительно. 

Отлично Хорошо Удовлетворительно Неудовлетворительно 

Соответствие 

критерию при 

ответе на все 

вопросы билета и 

дополнительные 

вопросы  

Имели место небольшие 

упущения в ответах на 

вопросы, существенным 

образом не снижающие 

их качество или имело 

место существенное 

упущение в ответе на 

один из вопросов, 

которое за тем было 

устранено студентом с 

помощью уточняющих 

вопросов  

Имеет место 

существенное 

упущение в ответах на 

вопросы, часть из 

которых была 

устранена студентом с 

помощью уточняющих 

вопросов  

Имели место 

существенные 

упущения при ответах 

на все вопросы билета 

или полное 

несоответствие по 

более чем 50% 

материала вопросов  



 

 

 

7.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ  

 

Процедура оценивания результатов освоения включает в себя оценку уровня 

освоения профессиональных компетенций при прохождении производственной практики 

и защите отчета. 

Уровень освоения профессиональных компетенций определяется по качеству 

выполненного студентом отчета и отражается в следующих формулировках: низкий, 

средний высокий и «неовладение компетенции»  

При защите отчета по производственной практике профессиональные знания 

проверяются при ответах на вопросы, степень владения профессиональными умениями 

выявляется в процессе освещения практических аспектов организации управления 

финансами и работы системы внутреннего контроля исследуемой организации с учетом 

специфики ее экономической деятельности. Результаты защиты отчета по 

производственной практике фиксируются в баллах. Максимальное количество баллов 

составляет 100 баллов. 

При оценке результатов защиты отчетов о прохождении практики по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности по каждому 

студенту руководитель производственной практики от университета определяет уровень 

сформированности профессиональных компетенций и выставляет соответствующую 

оценку. 

 

 

7.3. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ; ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

 

7.3.1. Характеристика деятельности обучающегося во время практики через оценку 

сформированности компетенций 

 

Оцениваемая 

компетенция (с 

Основные показатели 

оценивания 

Виды и качество выполненных 

работ («уметь», «владеть» по 

Уровни оценки 

компетенций 



расшифровкой) приобретаемой 

компетенции 

требованиям ФГОС) низкий средний высокий 

ПК-1 - 
способность 

владеть методами 

аналитической 

работы, 

связанными с 

финансовыми 

аспектами 

деятельности 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций 

различных 

организационно-

правовых форм, в 

том числе 

финансово-

кредитных, органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления; 

 

Выполнение анализа 

основных 

экономических и 

финансовых показателей 

деятельности 

уметь осуществлять 
аналитическую работу, связанную с 
финансовыми аспектами 
деятельности коммерческих и 
некоммерческих организаций 
различных организационно-правовых 
форм 

владеть методами аналитической 

работы, связанными с финансовыми 

аспектами деятельности коммерческих и 

некоммерческих организаций различных 

организационно-правовых форм  

   

ПК-2 - способность 

анализировать и 

использовать 

различные 

источники 

информации для 

проведения 

финансово-

экономических 

расчетов 

Проведение анализа 

источников информации 

для осуществления 

финансово-

экономических расчетов 

уметь анализировать и 
использовать различные 
источники информации для 
проведения финансово-
экономических расчетов 

владеть методами и способами анализа и 

использования различные источники 

информации для проведения финансово-

экономических расчетов 

   

Проведение финансово-

экономических расчетов 

 

 

7.3.2. Шкала оценивания приобретённой компетенции. 

. 



Оценивание приобретённой компетенции производится по 100-балльной шкале. 

100 – 75 баллов – овладел полностью, 

74 – 55 – овладел, 

54 – 35 – овладел частично, 

34 – 0 – не овладел. 

 


